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ACTA No. 882 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  DESARROLLO CURRICULAR- COMITÉ PLAN 
OPERATIVO INTERINSTITUCIONAL No.3 PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA 
EDUCACIÓN MEDIA 
CIUDAD Y FECHA:  

Pereira, 7 de noviembre 2023 
HORA INICIO:  

11:00 AM 
HORA FIN:  

12:30 PM 
LUGAR Y/O ENLACE:  
Instalaciones institución educativa 

Francisco de Paula Santander 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 

DE COMERCIO Y SERVICIOS  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1.Revisar el avance de la formación de los aprendices de grado 10º y revisar la culminación de la 
formación de los aprendices 11º. (Teniendo en cuenta comité anterior) 
2. Presentar las novedades (académicas y/o administrativas) 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar avances del proceso formativo de los estudiantes-aprendices de grado 10º y 
culminación de grado 11º del programa de Articulación con la Educación Media del SENA con 
el Centro Comercio y Servicios y la Institución Educativa Francisco de Paula Santander 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

La presente acta evidencia la tercera sesión del Comité Operativo Interinstitucional bajo los 
siguientes parámetros: 
 
Recordación frente a la conformación del COI por:  

1. El Rector de la Institución educativa y/o Colegio o su delegado. 
2. Representación de coordinador de la institución Educativa 
3. Representación de Docentes de la Institución Educativa: Representante Área Técnica y 

Transversal de la Educación Media (grado 10°- 11°)  
4. Representación de instructores del SENA. 
5. Representación por parte de los aprendices vinculados a los programas de formación 

SENA. 
6. Representación de otros actores vinculados al proceso tales como Coordinadores SENA 

y líderes del proceso de articulación con la media en cada centro. 
 
 
REVISAR EL AVANCE DE LA FORMACIÓN DE LOS APRENDICES DE GRADO 10º Y 
CULMINACION DE GRADO 11º. (TENIENDO EN CUENTA COMITÉ ANTERIOR) 
 
El avance de la formación de los aprendices de grado 10 y grado 11 con relación al 
cumplimiento de los resultados de Aprendizaje (RA) aprobados y por competencias son: 
 

GRADO 10 
 
Resultados de Aprendizaje de las competencias QUE YA SE HAN ORIENTADO Y POR ENDE 
EVALUADO EN SOFIA PLUS que quedan listos para el año 2023: 
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FICHA 2704021 GRADO 10 

Competencia ya orientada Resultado de Aprendizaje Evaluados 

INDUCCIÓN – GUÍA 1  

Identificar la dinámica organizacional del SENA y el rol de la 
formación profesional integral de acuerdo con su proyecto de 

vida y el desarrollo profesional. 

DETERMINAR CLIENTES POTENCIALES - 
GUIA 2 

 
 

• Seleccionar los criterios para la caracterización de 
clientes potenciales de acuerdo con el segmento de 
mercado. 

• Prospectar clientes potenciales según el producto o 
servicio de la organización. 

• QUEDA PENDIENTE ORIENTAR LAS ULTIMAS 
ACTIVIDADES DE LA GUIA 2 

PROPUESTA COMERCIAL – GUÍA 3 
 

Estructurar propuesta comercial del producto y servicio de 
acuerdo con el mercado objetivo. 

Tics 

• Seleccionar herramientas de tecnologías de la 
información y la comunicación (tic), de acuerdo con las 
necesidades identificadas 

• Usar herramientas tic, de acuerdo con los 
requerimientos, manuales de funcionamiento, 
procedimientos y estándares 

• Verificar los resultados obtenidos, de acuerdo con los 
requerimientos 

• Implementar buenas prácticas de uso, de acuerdo con la 
tecnología empleada 

MATEMATICAS 

• Identificar situaciones problemáticas asociadas a sus 
necesidades de contexto aplicando procedimientos 
matemáticos 

• Plantear problemas aritméticos, geométricos y métricos 
de acuerdo con los contextos productivo y social 

• Solucionar problemas del entorno productivo y social 
aplicando principios matemáticos 

• Verificar los resultados de los procedimientos 
matemáticos conforme con los requerimientos de los 
diferentes contextos 

BILINGUISMO 

• Comprender información básica oral y escrita en inglés 
acerca de sí mismo, de las personas y de su contexto 
inmediato en realidades presentes e historias de vida 

• Describir a nivel básico, de forma oral y escrita en inglés 
personas, situaciones y lugares de acuerdo con sus 
costumbres y experiencias de vida 

ÉTICA PARA LA CONSTRUCCIÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ 

• Promover mi dignidad y la del otro a partir de los 
principios y valores éticos como aporte en la 
instauración de una cultura de paz 

• Establecer relaciones de crecimiento personal y 
comunitario a partir del bien común como aporte para el 
desarrollo social 
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• Promover el uso racional de los recursos naturales a 
partir de criterios sostenibilidad y sustentabilidad ética y 
normativa vigente 

• Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a 
partir de la dignidad humana y las estrategias para la 
transformación de conflictos 

FOMENTO DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA 

• Establecer características y competencias 
emprendedoras personales de acuerdo con sus 
potencialidades, objetivos y el entorno. 

• Apropiar el proceso de toma de decisiones personales 
en su cotidianidad, según el comportamiento 
emprendedor. 
 

PROTECCIÓN PARA LA SALUD Y EL 
MEDIO AMBIENTE 

• Interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo 
en cuenta los planes y programas establecidos por la 
organización y el entorno social 

• Efectuar las acciones para la prevención y control de la 
problemática ambiental y de sst, teniendo en cuenta los 
procedimientos establecidos por la organización 

• Verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con 
los lineamientos establecidos para el área de 
desempeño laboral 

• Reportar las condiciones y actos que afecten la 
protección del medio ambiente y la sst, de acuerdo con 
los lineamientos establecidos en el contexto 
organizacional y social 

 
Se detalla los Resultados de Aprendizaje de las competencias que FALTAN POR ORIENTAR EN 
EL 2024:  

 
FICHA 2702367 GRADO 10 

Competencia Resultado De Aprendizaje Que Falta 

INGLES: 

3. Participar en intercambios conversacionales 
básicos en forma oral y escrita  
4. Llevar a cabo acciones de mejora relacionadas 
con el intercambio de información 
5. Comunicarse de manera sencilla en inglés 
6. Poner en práctica vocabulario básico y 
expresiones  

ACTIVIDAD FÍSICA Y HÁBITOS DE VIDA SALUD (todos los resultados)  

DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO  (todos los resultados)  

COMUNICACIÓN  todos los resultados)  

CIENCIAS NATURALES: BIOLOGIA  (todos los resultados)  

CULTURA EMPRENDEDORA (2 resultados aprendizaje, 1 resultado por fase) 
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VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE 
ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y 
OBJETIVOS COMERCIALES 

Todos los resultados  

MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON 
METODOLOGIAS DE EVALUACION Y 
SEGUIMIENTO 

Todos los resultados  

 
LOS SIGUIENTES APRENDICES GRADO 10 SON LOS QUE CONTINÚAN SIN NINGÚN 
INCONVENIENTE EN SU PROCESO FORAMATIVO SENA Y CON LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
PARA EL AÑO 2024.   

 
 

NOMBRE COMPLETO OBSERVACION 

ANGIE LORENA VANEGAS GONZALEZ Cumple con etapa lectiva y productiva  

GERALDINE YULIETH BOLAÑOS BERMUDEZ Cumple con etapa lectiva y productiva  

JOHAN STIVEN QUINTERO MORALES Cumple con etapa lectiva y productiva  

LAURA MAYERLI BOLAÑOS BERMUDEZ Cumple con etapa lectiva y productiva  

 
Rendimiento Académico y Actitudinal de la ficha grado 10:  
 
Se informa que los siguientes estudiantes-aprendices presentan dificultad por bajo rendimiento 
académico, o problemas actitudinales y/o comportamentales y se les debe retomar sus evidencias para 
su alcance en febrero de 2024. 

 
 

APRENDIZ 

Guia 1 
Inducción - 
Actividad 

reglamento 
de 

Aprendiz 
Sena 

Guia # 2 
Actividad 

Determinac. 
de clientes 
potenciales 

Guia # 2 
Actividad 

terminolog. 
utilizada en 
mercadeo 

Guia 2 
Actividad 
3. Ideas 

de 
negocio - 
lluvia de 

ideas 

Activid 3 Guía 
2; 

Segmentación 
de mercados 

Actividad 4 
Guía 2: 

Collage - 
Segmentos 

de 
Mercado 

Actividad 
5 Guía 2: 

formulario 
de 

encuesta 
en Google 

Actividad 6 
Guía 2: 

Apropiación 
concepto 
marketing 

Mix 

Actividad 
7 guía 2: 

estructura 
de costos 

PORCENTAJE % 
CUMPLIMIENTO 
POR APRENDIZ 

ANGIE 
LORENA 
VANEGAS 
GONZALEZ A A A A D A        

67% 

ANGIE 
SOFIA 
CAICEDO 
MORALES A A   A A A       

56% 

ANGIE 
VANESA 
GALVIS 
MOTATO A A A A       A   

56% 

ANYELO 
YOSUE 
RIVERO 
LOZADA A A A A A D A     

78% 

DANIEL 
DAVID 
GOMEZ 
TERRAZA A A A A A         

56% 
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GERALDINE 
YULIETH 
BOLAÑOS 
BERMUDEZ A A A A A A A  A   

89% 

JHEMBY 
SHARIK 
GRAJALES 
OSPINA A A A A A A   A A  

89% 

JHON 
EDWARD 
PIEDRAHITA 
BUIT. A A A A           

44% 

JOHAN 
STIVEN 
QUINTERO 
MORALES A A A A A A       

67% 

JUAN 
ESTEBAN 
DIAZ 
PULGARIN A A   A A     A    

56% 

JUAN 
PABLO 
ZAPATA 
ZAPATA A A A A A  A   A A 

89% 

LAURA 
MAYERLI 
BOLAÑOS 
BERMUDEZ A A A A A A A  A   

89% 

LUIS 
DANIEL 
ROSALES 
LINARES A A A             

33% 

MARIA 
CAMILA 
BERNAL 
CARDONA A A A A A   A     

67% 

MICHELLE 
VALERIA 
CHACON 
OSORIO A A A A A A       

67% 

SEBASTIAN 
GUTIERREZ 
CARDOZO A A A A A         

56% 

 
Como se puede ver 12 aprendices están por debajo del porcentaje mínimo EN LA GUIA #2 Determinar 
clientes potenciales puesto que no han entregado sus evidencias, es decir un 75% del grupo presenta 
incumplimiento en la entrega de las actividades solicitadas, lo que va directamente ligado con un bajo 
nivel de rendimiento académico y a que los objetivos trazados en el proceso de formación no se estén 
cumpliendo adecuadamente 
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APRENDIZ NOVEVEDADES ACADEMICAS 

PLAN DE MEJORA PARA 
EL 2024 

RETIRO DE LA FICHA EN 
EL 2023 

Luis Daniel rosales  X debe entregar las 
actividades que le 
faltaron  

x 

JHON EDWARD PIEDRAHITA BUIT. X debe entregar las 
actividades que le 
faltaron  

Perdió el año no se sabe 
si continua en el colegio 

JUAN ESTEBAN DIAZ PULGARIN X debe entregar las 
actividades que le 
faltaron  

  

MARIA CAMILA BERNAL CARDONA X debe entregar las 
actividades que le 
faltaron  

Verificar si gano el año 

SEBASTIAN GUTIERREZ CARDOZO X debe entregar las 
actividades que le 
faltaron  

 

JHEMBY SHARIK GRAJALES OSPINA X debe entregar las 
actividades que le 
faltaron  

 

ANGIE SOFIA CAICEDO MORALES X debe entregar las 
actividades que le 
faltaron  

 

JUAN PABLO ZAPATA ZAPATA X debe entregar las 
actividades que le 
faltaron  

 

ANYELO YOSUE RIVERO LOZADA X debe entregar las 
actividades que le 
faltaron  

X verificar si gano el año 

DANIEL DAVID GOMEZ TERRAZA X debe entregar las 
actividades que le 
faltaron  

 

ANGIE VANESA GALVIS MOTATO X debe entregar las 
actividades que le 
faltaron  

X verificar si gano el año 

MICHELLE VALERIA CHACON 
OSORIO 

X debe entregar las 
actividades que le 
faltaron  

 

   
Los siguientes aprendices GRADO 10 presentan dificultad de inasistencias y se hace necesario 
tenerlos en cuenta para su mejoramiento en la vigencia 2024 a penas se ingrese con SENA o en 
su defecto retirar de la ficha en esta vigencia 2023 
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APRENDIZ NOVEVEDAD DE INASISTEN CIA 

PLAN DE MEJORA PARA 
EL 2024 

RETIRO DE LA FICHA EN 
EL 2024 

Luis Daniel rosales Compromiso de 
asistencia  

Si no cumple se retira  

Ányelo Yosue Rivero 
Lozada 

Compromiso de 
asistencia 

Si no cumple se retira  

Angie Vanesa Galvis 
Motato 

Compromiso de 
asistencia 

Si no cumple se retira  

 
El instructor JOHN MARIO POSADA LÓPEZ, reporta las siguientes novedades, calificándolas como 
delicadas, de especial atención y seguimiento, por los bajos resultados académicos. 
 
Los siguientes aprendices de la ficha 2704021 presentan serios atrasos en sus entregas de evidencias 
de actividades y en la etapa productiva (bitácoras): 
 

7. JHON EDWARD PIEDRAHITA BUITRAGO: alcanza un 44% en la entrega de actividades y en el 
caso de las bitácoras solamente un 20%; sin embargo, lo más preocupante es la actitud del 
aprendiz frente al proceso, demostrando desinterés y retirándose en repetidas ocasiones de la 
clase sin excusa alguna. 
 

8. DANIEL DAVID GOMEZ TERRAZA: 56% de entrega de evidencias, y 0% de entregas de 
bitácoras, e inasistencias repetitivas en los últimos tiempos. 
 

9. LUIS DANIEL ROSALES LINARES: evidencias de actividades solamente el 30% y cero entregas 
de bitácoras. Este aprendiz, ha presentado desde el año 2022, serios retrasos y bajo nivel 
académico dentro de la formación. Presenta una inasistencia del 70%. 
 

10. Se hace especial llamado a la aprendiz ANGIE SOFÍA CAICEDO MORALES, ya que presenta 
una insistencia del 42% a las sesiones de formación. 
 

GUIA DE APRENDIZAJE #3 Estructurar la propuesta comercial Instructora Luz Nancy Franco B. 
 

Nombre Documento

GUIA 3: 

ACTIVIDAD 2: 

SOPORTES 

COMERCIALES

GUIA 3 ACTIVIDAD 3: 

EMPAQUE DEL 

PRODUCTO O SERVICIO 

EMPRESA DE AULA: 

GUIA 3 

ACTIVIDAD 4: 

ESTRATEGIAS 

DE PRECIOS

GUIA # 3 

Actividad 5. 

EXPOSICION

GUIA 3 ACTIVIDAD 

6 MATERIAL POP 

PUBLICIDAD 

EMPRESA DE AULA

GUIA 3 

ACTIVIDAD 7: 

PROPUESTA 

COMERCIAL

DANIEL DAVID GOMEZ TERRAZA 1082891974ti A D A A A

ANYELO YOSUE RIVERO LOZADA 5184672ppt D D A A D

MARIA CAMILA BERNAL CARDONA 1089099161ti A D D A A

JHON EDWARD PIEDRAHITA BUITRAGO 1088828011ti A D D A D

ANGIE LORENA VANEGAS GONZALEZ 1089383879ti A A A A D

JUAN PABLO ZAPATA ZAPATA 1028662795ti D D A A A

ANGIE SOFIA CAICEDO MORALES 1089600980ti A A A A A

ANGIE VANESA GALVIS MOTATO 1088828269ti A A A A D

JUAN ESTEBAN DIAZ PULGARIN 1089099469ti A A A A A

JHEMBY SHARIK GRAJALES OSPINA 1089934122ti A A A A A

SEBASTIAN GUTIERREZ CORDOZO 1087990509ti A A A A A

JOHAN STIVEN QUINTERO MORALES 1088828109ti A A A A A A

GERALDINE YULIETH BOLAÑOS BERMUDEZ 1089602589ti A A A A A

LAURA MAYERLI BOLAÑOS BERMUDEZ 1089602588ti A A A A A

MICHELLE VALERIA CHACON OSORIO 1088278920ti A A A A D

SHARICK MARIANA ARCILA GAVIRIA 1089935471ti A A A D D

LUIS DANIEL ROSALES LINARES 6071925ppt A A A D  
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APRENDIZ NOVEVEDADES ACADEMICAS 

PLAN DE MEJORA PARA 
EL 2024 

RETIRO DE LA FICHA EN 
EL 2024 

Luis Daniel rosales  debe entregar las 2 
actividades que le faltaron  

x 

JHON EDWARD PIEDRAHITA BUIT. debe entregar las 4 
actividades que le faltaron  

Perdió el año no se sabe 
si continua en el colegio 

JUAN ESTEBAN DIAZ PULGARIN debe entregar La (1) 
actividades que le faltaron  

  

MARIA CAMILA BERNAL CARDONA debe entregar las 3 
actividades que le faltaron  

Verificar si gano el año 

SEBASTIAN GUTIERREZ CARDOZO debe entregar La (1) 
actividades que le faltaron 

 

JHEMBY SHARIK GRAJALES OSPINA debe entregar La (1) 
actividades que le faltaron 

 

ANGIE SOFIA CAICEDO MORALES debe entregar La (1) 
actividades que le faltaron 

 

JUAN PABLO ZAPATA ZAPATA debe entregar las 3 
actividades que le faltaron 

 

ANYELO YOSUE RIVERO LOZADA debe entregar las 4 
actividades que le faltaron 

X verificar si gano el año 

DANIEL DAVID GOMEZ TERRAZA debe entregar las 2 
actividades que le faltaron 

 

ANGIE VANESA GALVIS MOTATO debe entregar las 2 
actividades que le faltaron 

X verificar si gano el año 

MICHELLE VALERIA CHACON 
OSORIO 

debe entregar las 2 
actividades que le faltaron 

 

   
 
Se les hace llamado atención verbal, se les cita a clase para entregar actividades, se trabaja con ellos la 
motivación pero ha sido difícil  
 
LA ETAPA PRODUCTIVA DE LOS APRENDICES GRADO 10 QUEDA DE LA SIGUIENTE MANERA 

PARA LA VIGENCIA 2024: 
 
BITÁCORAS En plataforma se publican 6 bitácoras que fueron planeadas con el profesor 

Edwin de emprendimiento de la IE, sin embargo, la bitácora 6 no se alcanzó 
a trabajar. Queda pendiente para el 2024 

APRENDICES CON 
NOVEDAD DE 
BITÁCORAS 

Qué aprendices quedan con novedades de bitácora para cumplimiento en el 
2024 

BITÁCORAS A 
RALIZAR EN LA 
VIGENCIA 2024 

Para el 2024 quedan pendientes las bitácoras de la 6 a la 12 proyectadas 
con el profe de emprendimiento  
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FORMATO 023 El formato 023 se entrega impreso a la institución educativa para que el 
rector lo firme, pero el expresa que tienen sus dudas y dificultades para 
hacerlo, queda impreso, pero sin firmas.  

FORMATO 165 Se realizaron los formatos 165, están impresos y en carpeta con la 
selección de la modalidad de la etapa productiva – proyecto productivo  
 

 

APRENDIZ 
BITACORA 1 

Perfil del 
emprendedor 

BITACORA 2 
Sociedades 
Comerciales  

BITÁCORA 3 
Razones para 

emprender 

BITACORA 4 
Document. 
legalizac. 
empresa 

BITÁCORA 5 
Ubicación del 

negocio 

% DE 
ENTREGA 

ANGIE LORENA VANEGAS GONZALEZ A D A   D 40% 

ANGIE SOFIA CAICEDO MORALES A A   A   60% 

ANGIE VANESA GALVIS MOTATO A D A A A 80% 

ANYELO YOSUE RIVERO LOZADA D A     A 40% 

DANIEL DAVID GOMEZ TERRAZA           0% 

GERALDINE YULIETH BOLAÑOS B. A A A A A 100% 

JHEMBY SHARIK GRAJALES OSPINA A     A A 60% 

JHON EDWARD PIEDRAHITA B. A         20% 

JOHAN STIVEN QUINTERO MORALES A A A   A 80% 

JUAN ESTEBAN DIAZ PULGARIN A A A A   80% 

JUAN PABLO ZAPATA ZAPATA.     A A A 60% 

LUIS DANIEL ROSALES LINARES           0% 

LAURA MAYERLI BOLAÑOS B. A A A A A 100% 

MARIA CAMILA BERNAL CARDONA D   A D A 40% 

MICHELLE VALERIA CHACON OSORIO A A A A A 100% 

SEBASTIAN GUTIERREZ CORDOZO A A A A   80% 

En esta matriz podemos corroborar que, 9 aprendices presentan menos del 80% de cumplimiento en 
cuanto a las bitácoras trabajadas dentro de la etapa productiva, es decir el 56% del grupo no ha llegado al 
mínimo de entregas. 
 

NOMBRE COMPLETO PLAN DE MEJORA PARA EL 2024 

LUIS DANIEL ROSALES LINARES Debe 5 bitácoras 

JHON EDWARD PIEDRAHITA B. Debe 4 bitácoras 

DANIEL DAVID GOMEZ TERRAZA Debe 5 bitácoras 

JUAN PABLO ZAPATA ZAPATA. Debe 2 bitácoras 

MARIA CAMILA BERNAL CARDONA Debe 3 bitácoras 

ANYELO YOSUE RIVERO LOZADA Debe 3 bitácoras 

ANGIE LORENA VANEGAS GONZALEZ Debe 3 bitácoras 

ANGIE SOFIA CAICEDO MORALES Debe 2 bitácoras 

JHEMBY SHARIK GRAJALES OSPINA Debe 2 bitácoras 
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NOVEDADES ACADÉMICAS Y/O ADMINISTRATIVAS COMO: FICHA 2704021 
 
Los siguientes aprendices SON RETIRADOS del programa por no cumplir con su proceso 
formativo ya sea por retiro de la institución o no cumplimiento de sus actividades académicas: 
 

NOMBRE COMPLETO DOCUMENTO OBSERVACION 

ISABEL CRISTINA PUERTA ZULETA 1000894726 cc Traslado IE HAJ  

FERNANDO GABRIEL BARRIOS DUQUE 6092383 ppt Traslado IE NG 

DEIBY DAHIAN CIFUENTES GRISALES 1089100229 ti Traslado IE HAJ 

VALENTINA VALENCIA PARRA 1089384432 ti Traslado IE HAJ 

VALENTINA FIGUEREDO JARAMILLO 1087990009 ti Traslado IE NG 

KARIANNYS NICOLL CASTILLO TORREALBA 6998347 ppt Promovida a grado 11  

YEFERSON CORREA OSORIO 1091273168 ti Retiro del colegio 

JUAN KAMILO ZABALA HENAO 1023626601 ti Retiro del colegio 

IVAN DE JESUS SEQUEDA BRITO 1121299716 ti Retiro del colegio 

DANNA RODRÍGUEZ RAMÍREZ 1089934349 ti Retiro del colegio 

SHARICK MARIANA ARCILA GAVIRIA 1089935471 ti Retiro del colegio 

 
GRADO 11 

 
LOS SIGUIENTES APRENDICES GRADO 11 SON LOS QUE SE PROYECTA CERTFICAR SIN 
NINGÚN INCONVENIENTE EN SU PROCESO FORMATIVO SENA Y QUE ASÍ MISMO SE GRADUAN 
CON LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA, previo cumplimiento de los requisitos definidos por el SENA: 
 

FICHA 2501170, GRADO 11 

NOMBRE COMPLETO 
NUMERO DE 

DOCUMENTO DE 
IDENTIDAD 

ETAPA LECTIVA 
(APROBADO O 
DEFICIENTE) 

BTACORAS Y 
FORMATO 023 

(ETAPA 
PRODUCTIVA 
CUMPLE O NO 

CUMPLE) 

YAJAIRA ALVAREZ VILLADA  1.142.514.411 APROBADO SI 

YURY YULIANA CASTILLO HERNANDEZ  1.089.099.009 APROBADO SI 

VALERIA DAZA MARIN  1.089.381.574 APROBADO SI 

SANTIAGO DUQUE JARAMILLO  1.114.542.287 APROBADO SI 

JEIMY ALEJANDRA FERNANDEZ 
MEDINA  

1.089.934.119 APROBADO SI 

JANNIN SAMANTA GOMEZ VASQUEZ  1.089.602.344 APROBADO SI 

JHORMAN GONZALEZ GAVIRIA  1.088.826.757 APROBADO SI 

MICHELL SARAY GUAPACHA PAEZ  1.089.097.856 APROBADO SI 

KAREN DAHIANA HURTADO SANCHEZ  1.088.826.197 APROBADO SI 

SERGIO LADINO SANTA  1.088.827.917 APROBADO SI 

BRIYITH VANESSA LEYTON LOZANO  1.077.722.370 APROBADO SI 

MARIANA LONDOÑO CARMONA  1.093.216.279 APROBADO SI 

ESTEFANY LOPEZ MADRID  1.032.326.503 APROBADO SI 
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NIKOL MARIANA MORALES VERGARA  1.113.779.803 APROBADO SI 

JENNIFER CAMILA QUINTERO MENA  1.089.379.851 APROBADO SI 

JOHAN STIVEN VALENCIA GUTIERREZ  1.087.989.125 APROBADO SI 

SHEILA VELEZ RIERA  1.088.359.730 APROBADO SI 

 
 
LOS SIGUIENTES APRENDICES GRADO 11 PRESENTAN PLAN DE MEJORAMIENTO POR LA 
FASE DE ETAPA LECTIVA O FASE DE LA ETAPA PRODUCTIVA Y ES PROBABLE QUE NO 
ALCANCEN A RECIBIR SU TIÍTULO SENA AL MOMENTO DE LA GRADUACIÓN: 
 

FICHA 2501170 GRADO 11 

NOMBRE COMPLETO NUMERO DE DOCUMENTO DE 
IDENTIDAD 

JANNIN SAMANTA GOMEZ VASQUEZ  1.089.602.344 

NIKOL MARIANA MORALES VERGARA  1.113.779.803 

 
Las aprendices tendrán un plazo de entregar las actividades faltantes de la Guía 5 y las 
Bitácoras de etapa productiva hasta el 22 de noviembre de 2023. Se les ha notificado varias 
veces por WhatsApp y personalmente: 
 
 
Bitácoras: 
 

 
 
 
Guía 5: 
 

  
 
 
 
NOVEDADES ACADÉMICAS Y/O ADMINISTRATIVAS COMO: FICHA 2501170 
 

1 Hasta el momento de la reunión no se presentan retiros, sin embargo, se esta esperando 
el avance de las 2 aprendices mencionadas anteriormente, si no cumplen, se solicitará 
deserción. 

 
PROPOSICIONES Y VARIOS: 
 

2. Evaluación de proyectos presentados por aprendices de 11 articulados en el programa 
técnico en Asesoría Comercial en la feria institucional el día 27 de octubre 2023 en las 



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

instalaciones de la IE mediante lista de chequeo proporcionada a los instructores de 
seguimiento etapa productiva y/o docentes de la institución educativa. 

 

3. El coordinador James Prada afirma que no existe un sustento legal interno que permita 
llevar a que los estudiantes pierdan el año al perder la formación del SENA. 

4. De la misma manera planteó el coordinador que el grado de deserción académico de la 
IE, es alto, dada la rotación y el tipo de población del sector, inclusive en un buen grado 
extranjera. 

5. La líder Diana Cacante hacer una buena selección a futuro de los jóvenes de grados 
novenos, para tratar de evitar precisamente esa posible deserción. 

6. El señor Rector Libardo Salazar pide a los instructores tener muy presente la situación 
particular de cada estudiante al momento de exigirle el cumplimiento de sus obligaciones 
sin querer decir que se le regale el proceso a los aprendices. 

7. Por parte de los instructores se le informa a la IE sobre los bajos rendimientos de algunos 
aprendices a quienes, se determina hacer los respectivos planes de mejoramiento como 
parte del proceso. 

 
 
 

CONCLUSIONES 

 
1. Se presenta los avances del proceso formativo de las fichas:  

 

La ficha 2704021 y la Ficha 2501170 de grado 11 entre el Centro de Comercio y 
Servicios y la Institución Educativa Francisco de Paula Santander de acuerdo con los 
lineamientos establecidos en el manual del programa de articulación del SENA con la 
educación Media. 
 

2. Se revisan los avances de la formación de los aprendices de grado 10º y culminación de 

11º. 

• Asistencia. 

• Rendimiento académico. 

• Actitudes y dificultades personales. 

• Acciones y planes de mejoramiento 

• Etapa productiva y cumplimiento a los formatos de Calidad (Formato 023 y formato 

165, Formato 147) 

 
3. CONTINUAR CON LA ARTICULACIÓN EN EL 2024:  

 
El rector Libardo Salazar informa que para el año 2024 se articularán únicamente con el 
Tecnico en Operaciones logísticas, debido a que no tienen la cantidad suficiente para abrir los 
dos programas ofertados actualmente, también, según un sondeo que les hicieron a los 
aprendices de grado 9° el día de la sensibilización, fue el programa con más preferencia. 

 
4. Se realizan las siguientes observaciones generales: 
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• Las directivas de la institución educativa informan que la formación Sena se 

desarrollará para el próximo año 2024 en contra jornada. 

• El horario de la formación Sena es de 2 pm a 5 pm para la vigencia 2024, salen a 

la 1:15 pm, almuerzan y empatan con la formación, sin salir de la institución. 

• El programa de formación que los estudiantes de grado 9° eligieron para 

articularse en el 2024 es Tecnico en Operaciones logísticas. 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Entrega de acta a coordinación 
académica y Rectoría de la I.E. 

Instructor a cargo de la ficha en la 
institución educativa 
Luz Nancy Franco B. 
John Mario Posada  

Byron Guerrero  
 

 
Noviembre 2023 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual 
o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
 


